Муниципальное казенное учреждение
«Служба по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям»


ПРИКАЗ


от 04 апреля 2016 года 						    			№ 12
ст-ца Тбилисская


[bookmark: dfasr1gu3e][bookmark: bssPhr5][bookmark: kras_3858][bookmark: dfaslnh713][bookmark: bssPhr7][bookmark: kras_3860][bookmark: dfasiwpcl5][bookmark: bssPhr8][bookmark: kras_3861]
О мероприятиях по противодействию коррупции
в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»


[bookmark: dfaseta3pf][bookmark: bssPhr9][bookmark: kras_3862]В целях профилактики коррупции и реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 5.3 устава МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»,                                п р и к а з ы в а ю:
[bookmark: dfas90lbxv][bookmark: bssPhr10][bookmark: kras_3863]1. Назначить Еремина Андрея Владимировича, начальника Аварийно-спасательного отряда МКУ «Служба по делам ГО и ЧС», ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС».
2. Внести соответствующие изменения в должностную инструкцию Еремина А.В., дополнив должностные обязанности функциями по профилактике коррупционных правонарушений.
3. Утвердить:
[bookmark: dfaslheeee][bookmark: bssPhr11][bookmark: kras_3864]    	1) План противодействия коррупции в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (приложение № 1);
[bookmark: dfaslxb8zz][bookmark: bssPhr12][bookmark: kras_3865]    	2) Положение о комиссии по противодействию коррупции МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (приложение № 2);
[bookmark: dfaseflqeb][bookmark: bssPhr13][bookmark: kras_3866]    	3) состав комиссии по противодействию коррупции МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (приложение № 3);
[bookmark: dfasrsky4h][bookmark: bssPhr14][bookmark: kras_3867]	4) Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (приложение № 4);
5) состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (приложение № 5);
[bookmark: dfasqzxhuk][bookmark: bssPhr16][bookmark: kras_3869]6) Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника МКУ «Служба по делам               ГО и ЧС» к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 6);
7) Кодекс этики и служебного поведения работников МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (приложение № 7).
[bookmark: dfasskwgog][bookmark: bssPhr17][bookmark: kras_3870][bookmark: dfas4l28qk][bookmark: bssPhr19][bookmark: kras_3872][bookmark: dfas7gybrv][bookmark: bssPhr21][bookmark: kras_3874][bookmark: dfasbk8ozg][bookmark: bssPhr23][bookmark: kras_3876][bookmark: dfasbownlg][bookmark: bssPhr24][bookmark: kras_3877][bookmark: dfasu6oh0e][bookmark: bssPhr25][bookmark: kras_3878]4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.



Руководитель МКУ «Служба
по делам ГО и ЧС»                                                                               В.В. Корсунов






































	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Служба 
по делам ГО и ЧС»
от 4 апреля 2016 года № 12





[bookmark: kras_38382]План
противодействия коррупции в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Организация проведения в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» 
мониторинга правоприменения нормативных правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов

	1.1
	Проведение обобщения, анализа и оценки информации о практике применения нормативных правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края при осуществлении мониторинга правоприменения
	текущий - на регулярной основе, в соответствии с утвержденными планами проведения мониторингов правоприменения,
оперативный - в течение первого года действия нормативных правовых актов края
	А.В. Еремин

	1.2
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	по итогам выполнения 
пункта 1.1 Плана
	А.В. Еремин

	2. Противодействие коррупции в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»

	2.1
	Обеспечение рассмотрения в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, подведомственных организаций и их должностных лиц
	ежеквартально
	А.В. Еремин

	2.2
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий (бездействия)          МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»
	постоянно
	А.В. Еремин

	2.3
	В установленном законодательством порядке принятие мер ответственности в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда незаконными
	по итогам рассмотрения вступивших в законную силу решений суда
	В.В. Корсунов

	2.4
	Принятие мер, направленных на устранение последствий, наступивших вследствие принятия ненормативного правового акта
	по итогам рассмотрения вступивших в законную силу решений суда
	В.В. Корсунов

	3. Совершенствование работы в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.1
	Организация работы по уведомлению работниками МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	постоянно
	А.В. Еремин

	3.2
	Принятие мер по итогам рассмотрения уведомления о склонении к коррупционному правонарушению
	в случае поступления уведомления
	А.В. Еремин

	3.3
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (количество проведенных заседаний, результаты)
	по мере необходимости, при наличии оснований к проведению заседаний
	А.В. Еремин

	3.4
	Проведение мероприятий по формированию у работников МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» негативного отношения к дарению подарков этим работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	А.В. Еремин

	3.5
	Корректировка в установленном порядке планов противодействия коррупции в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»
	при наличии изменений действующего законодательства
	А.В. Еремин

	4. Установление обратной связи с гражданами, обеспечение права граждан 
на доступ к информации о деятельности МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»

	4.1
	Организация работы по рассмотрению сообщений граждан и организаций о фактах коррупции
	на постоянной основе
	А.В. Еремин




[bookmark: kras_380][bookmark: bssPhr30][bookmark: dfasu0m01q][bookmark: kras_384][bookmark: bssPhr34][bookmark: dfasf8yqyn][bookmark: kras_389][bookmark: bssPhr39][bookmark: dfasv9tsk6][bookmark: kras_3821][bookmark: bssPhr51][bookmark: dfasu3w7ps]
Руководитель МКУ «Служба
по делам ГО и ЧС»                                                                               В.В. Корсунов






 
[bookmark: dfasle0p8g][bookmark: bssPhr141][bookmark: kras_38160][bookmark: dfas80zer0][bookmark: bssPhr142][bookmark: kras_38161][bookmark: dfasd0m5dh][bookmark: bssPhr56][bookmark: kras_3886]





	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Служба 
по делам ГО и ЧС»
от 4 апреля 2016 года № 12
	




[bookmark: kras_38394]Положение
о комиссии по противодействию коррупции
в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»


[bookmark: dfas8659ye][bookmark: bssPhr57][bookmark: kras_3887]1. Общие положения
[bookmark: dfasnkww8n][bookmark: bssPhr58][bookmark: kras_3888] 	1.1. Комиссия по противодействию коррупции (далее – комиссия) в                 МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (далее – учреждение) является совещательным органом, образованным в целях эффективного решения вопросов разработки и реализации мер по противодействию коррупции и устранению причин и условий, порождающих коррупцию, искоренению злоупотреблений и пресечению преступлений с использованием должностного положения, обеспечения соблюдения норм служебной этики.
[bookmark: dfas80kpbs][bookmark: bssPhr59][bookmark: kras_3889]1.2. Комиссия взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
[bookmark: dfasg9dqvr][bookmark: bssPhr60][bookmark: kras_3890]1.3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и правонарушениях, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
[bookmark: dfaswkb10f][bookmark: bssPhr61][bookmark: kras_3891]1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Краснодарского края, уставом учреждения, настоящим положением и другими локальными актами учреждения.
[bookmark: dfasvo7sy8][bookmark: bssPhr62][bookmark: kras_3892]
2. Основные задачи комиссии
[bookmark: dfas5x7658][bookmark: bssPhr63][bookmark: kras_3893]Основными задачами комиссии являются:
[bookmark: dfast2xcyy][bookmark: bssPhr64][bookmark: kras_3894]2.1. Выявление и изучение причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции.
[bookmark: dfasgp1qcv][bookmark: bssPhr65][bookmark: kras_3895]2.2. Подготовка предложений по предупреждению и пресечению коррупции в сфере деятельности учреждения.
[bookmark: dfasnsuinq][bookmark: bssPhr66][bookmark: kras_3896]2.3. Анализ правовых актов учреждения в целях выявления положений, способствующих возникновению и распространению коррупции.
[bookmark: dfase4nrgy][bookmark: bssPhr67][bookmark: kras_3897]2.4. Взаимодействие с правоохранительными органами в части достижения целей создания и работы комиссии.
[bookmark: dfas9gw9px][bookmark: bssPhr68][bookmark: kras_3898]2.5. Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции в учреждении.
[bookmark: dfaslued4b][bookmark: bssPhr69][bookmark: kras_3899]2.6. Участие в разработке комплекса мер, направленных на усиление контроля за соблюдением положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
[bookmark: dfaskty9la][bookmark: bssPhr70][bookmark: kras_38100]
3. Функции комиссии
[bookmark: dfasgsa15z][bookmark: bssPhr71][bookmark: kras_38101]3.1. Рассмотрение вопросов, связанных с решением задач по противодействию коррупции.
[bookmark: dfashf2srt][bookmark: bssPhr72][bookmark: kras_38102]3.2. Рассмотрение на заседаниях комиссии информации о возникновении конфликтных и иных проблемных ситуаций, свидетельствующих о возможном наличии признаков коррупции, организации экспертного изучения этих ситуаций с целью последующего информирования правоохранительных органов и иных заинтересованных лиц для принятия мер по подведомственности.
[bookmark: dfas0fxuip][bookmark: bssPhr73][bookmark: kras_38103]3.3. Осуществление контроля за выполнением решений, принятых комиссией.
[bookmark: dfaszmsgf8][bookmark: bssPhr74][bookmark: kras_38104]
4. Права комиссии
[bookmark: dfasvbn4ev][bookmark: bssPhr75][bookmark: kras_38105]    	Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:
[bookmark: dfaside6ex][bookmark: bssPhr76][bookmark: kras_38106][bookmark: dfasbbmogi][bookmark: bssPhr77][bookmark: kras_38107]    	4.1. Рассматривать на своих заседаниях предложения начальников структурных подразделений учреждения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
[bookmark: dfas5l4b9g][bookmark: bssPhr78][bookmark: kras_38108]    	4.2. Привлекать в установленном порядке к работе комиссии представителей общественности.
[bookmark: dfas590vgp][bookmark: bssPhr79][bookmark: kras_38109]    	4.3. Рассматривать документы и материалы по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
[bookmark: dfasxeti72][bookmark: bssPhr80][bookmark: kras_38110]
5. Состав комиссии
[bookmark: dfasa178qu][bookmark: bssPhr81][bookmark: kras_38111]5.1. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.
[bookmark: dfas1ewa3p][bookmark: bssPhr82][bookmark: kras_38112] 	5.2. Комиссию возглавляет председатель. Председатель комиссии:
[bookmark: dfas7yq2ka][bookmark: bssPhr83][bookmark: kras_38113]    	организует работу комиссии;
[bookmark: dfasq8hqw2][bookmark: bssPhr84][bookmark: kras_38114]    	распределяет обязанности между членами комиссии;
[bookmark: dfas96z2l8][bookmark: bssPhr85][bookmark: kras_38115]    	ведет заседания комиссии, в случае необходимости вносит в повестку дня заседаний комиссии дополнительные вопросы;
[bookmark: dfasfx3hf6][bookmark: bssPhr86][bookmark: kras_38116]    	подписывает протоколы комиссии;
[bookmark: dfasvtnnbi][bookmark: bssPhr87][bookmark: kras_38117]    	взаимодействует по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, с представителями соответствующих органов и организаций.
[bookmark: dfas52bwi2][bookmark: bssPhr88][bookmark: kras_38118]5.3. Секретарь комиссии:
[bookmark: dfaslrwv85][bookmark: bssPhr89][bookmark: kras_38119]    	подготавливает материалы к заседаниям комиссии;
[bookmark: dfasci3z68][bookmark: bssPhr90][bookmark: kras_38120]    	ведет протоколы заседаний;
[bookmark: dfas9qwkso][bookmark: bssPhr91][bookmark: kras_38121]    	осуществляет необходимую переписку в установленном порядке в процессе подготовки заседаний комиссии;
[bookmark: dfas66a4zg][bookmark: bssPhr92][bookmark: kras_38122]    	составляет списки приглашенных на ее заседания.
[bookmark: dfasmotl5e][bookmark: bssPhr93][bookmark: kras_38123]5.4. Члены комиссии принимают участие в предварительном рассмотрении материалов, поступивших в комиссию, участвуют в ее заседаниях лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
[bookmark: dfaspaqczo][bookmark: bssPhr94][bookmark: kras_38124]5.5. Члены комиссии:
[bookmark: dfassyi8ug][bookmark: bssPhr95][bookmark: kras_38125]    	обладают равными правами при обсуждении вопросов, внесенных в повестку дня заседания комиссии, а также при голосовании;
[bookmark: dfaskyveua][bookmark: bssPhr96][bookmark: kras_38126]    	вносят председателю комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний комиссии;
[bookmark: dfas3swiq9][bookmark: bssPhr97][bookmark: kras_38127]    	вносят предложения по формированию плана противодействия коррупции в учреждении;
[bookmark: dfasubyuiq][bookmark: bssPhr98][bookmark: kras_38128]    	в пределах своей компетенции принимают участие в работе комиссии, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний комиссии;
[bookmark: dfas6sm6xl][bookmark: bssPhr99][bookmark: kras_38129]    	в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях комиссии вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя комиссии, которое учитывается при принятии решения;
[bookmark: dfas25ktyn][bookmark: bssPhr100][bookmark: kras_38130]    	участвуют в реализации принятых комиссией решений и полномочий, определенных Положением о комиссии по противодействию коррупции.
[bookmark: dfas27rrtx][bookmark: bssPhr101][bookmark: kras_38131]
6. Порядок работы комиссии
[bookmark: dfasl4vflp][bookmark: bssPhr102][bookmark: kras_38132]    	6.1. Основной формой работы комиссии является заседание, которое носит открытый характер.
[bookmark: dfasrzxbkm][bookmark: bssPhr103][bookmark: kras_38133]    	Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется председателем комиссии.
[bookmark: dfass0ewq4][bookmark: bssPhr104][bookmark: kras_38134]    	6.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, по предложению членов комиссии или по предложению председателя комиссии.
[bookmark: dfaszrg86n][bookmark: bssPhr105][bookmark: kras_38135]    	6.3. Подготовка материалов к заседаниям комиссии (информации, справки, заключения, обращения, проекты решений комиссии) осуществляется секретарем комиссии.
[bookmark: dfasny4o88][bookmark: bssPhr106][bookmark: kras_38136]    	6.4. Подготовленные материалы не позднее чем за 10 дней до проведения заседания комиссии предоставляются членам комиссии.
[bookmark: dfas3sd2gz][bookmark: bssPhr107][bookmark: kras_38137][bookmark: dfasx2xiur][bookmark: bssPhr108][bookmark: kras_38138]    	6.5. На заседание комиссии, по согласованию с председателем, могут быть приглашены представители общественности, которые имеют право участвовать в обсуждении и вносить предложения по существу обсуждаемых вопросов.
[bookmark: dfas08iady][bookmark: bssPhr109][bookmark: kras_38139]    	6.6. Лица, приглашенные на заседание комиссии, оповещаются о повестке дня заседания, дате, времени и месте его проведения не позднее чем за 3 дня до его проведения.
[bookmark: dfasvn88u4][bookmark: bssPhr110][bookmark: kras_38140]    	6.7. Повестка заседания комиссии формируется председателем на основе решений комиссии, а также по предложениям ее членов, которые направляются председателю комиссии для утверждения не позднее чем за 5 дней до проведения заседания.
[bookmark: dfasczar78][bookmark: bssPhr111][bookmark: kras_38141]    	6.8. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях комиссии утверждаются председателем.
[bookmark: dfasdvb8z4][bookmark: bssPhr112][bookmark: kras_38142]
7. Проведение заседаний комиссии
[bookmark: dfassk5az8][bookmark: bssPhr113][bookmark: kras_38143]    	7.1. Заседания комиссии ведет председатель.
[bookmark: dfaslw1gez][bookmark: bssPhr114][bookmark: kras_38144]    	7.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
[bookmark: dfasfigre7][bookmark: bssPhr115][bookmark: kras_38145]    	7.3. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии, присутствующими членами комиссии, а также секретарем комиссии. К протоколу прилагаются документы, рассмотренные на заседании комиссии.
[bookmark: dfas5fp07z][bookmark: bssPhr116][bookmark: kras_38146]    	В случае несогласия с принятым решением член комиссии вправе изложить в письменном виде свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.
[bookmark: dfasyzq0n8][bookmark: bssPhr117][bookmark: kras_38147]   	7.4. Решения комиссии в 5-дневный срок после их подписания направляются членам комиссии, а также в те структурные подразделения, которым вносятся предложения комиссии по устранению предпосылок к коррупционным проявлениям.
[bookmark: dfasozzqgg][bookmark: bssPhr118][bookmark: kras_38148]    	7.5. В необходимых случаях решения комиссии могут быть оформлены как приказ учреждения.
[bookmark: dfasu57gm0][bookmark: bssPhr119][bookmark: kras_38149]    	7.6. Контроль за исполнением решений комиссии осуществляет секретарь комиссии.



Руководитель МКУ «Служба
по делам ГО и ЧС»                                                                               В.В. Корсунов

[bookmark: dfase27i7y][bookmark: bssPhr120][bookmark: kras_38150]




















	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Служба 
по делам ГО и ЧС»
от 4 апреля 2016 года № 12
	




СОСТАВ
комиссии по противодействию коррупции
в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»

	Корсунов 
Виктор Викторович
	-

	руководитель МКУ «»Служба по делам ГО и ЧС», председатель комиссии;


	Еремин
Андрей Владимирович

	-
	начальник Аварийно-спасательного отряда МКУ «Служба по делам ГО и ЧС», секретарь комиссии.

	
	
	

	Члены комиссии:


	Кривецкий
Антон Александрович 

	-
	инженер-программист МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»;

	Куракова
Светлана Николаевна
	-
	заместитель руководителя МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»;



	Савелов
Роман Михайлович

	-
	заместитель главы муниципального образования Тбилисский район, начальник отдела по взаимодействию с правоохранительными органами, казачеством (по согласованию);



	Шиянь
Юлия Геннадьевна

	-
	ведущий специалист правового отдела организационно-правового управления администрации муниципального образования Тбилисский район (по согласованию).





Руководитель МКУ «Служба
по делам ГО и ЧС»                                                                               В.В. Корсунов
                  

       
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Служба 
по делам ГО и ЧС»
от 4 апреля 2016 года № 12
	





[bookmark: kras_38422]Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»


[bookmark: dfase42vfe][bookmark: bssPhr143][bookmark: kras_38162]1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой                в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (далее – учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                                «О противодействии коррупции».
[bookmark: dfas0dywnb][bookmark: bssPhr144][bookmark: kras_38163]2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского края, настоящим Положением.
[bookmark: dfasat2i99][bookmark: bssPhr145][bookmark: kras_38164]3. Основной задачей комиссии является:
[bookmark: dfas65um2t][bookmark: bssPhr146][bookmark: kras_38165]1) обеспечение соблюдения работниками МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ            «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
[bookmark: dfasowf3ai][bookmark: bssPhr147][bookmark: kras_38166][bookmark: dfasa21e1p][bookmark: bssPhr148][bookmark: kras_38167]2) осуществление в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников МКУ «Служба по делам ГО и ЧС».
[bookmark: dfasg2gvur][bookmark: bssPhr149][bookmark: kras_38168][bookmark: dfasxs3hxq][bookmark: bssPhr150][bookmark: kras_38169]5. Комиссия образуется приказом МКУ «Служба по делам ГО и ЧС». Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.
[bookmark: dfasw8eogc][bookmark: bssPhr151][bookmark: kras_38170][bookmark: dfaso361g3][bookmark: bssPhr152][bookmark: kras_38171][bookmark: dfas10ox0w][bookmark: bssPhr154][bookmark: kras_38173][bookmark: dfasb7dymf][bookmark: bssPhr155][bookmark: kras_38174][bookmark: dfashyc7wi][bookmark: bssPhr159][bookmark: kras_38178][bookmark: dfasr7vhmu][bookmark: bssPhr161][bookmark: kras_38180]В состав комиссии входят председатель комиссии,  секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.   
6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
[bookmark: dfassn6gxy][bookmark: bssPhr162][bookmark: kras_38181][bookmark: dfaspvrksd][bookmark: bssPhr164][bookmark: kras_38183][bookmark: dfasg3ql6g][bookmark: bssPhr165][bookmark: kras_38184]7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 
[bookmark: dfasvzmx9g][bookmark: bssPhr166][bookmark: kras_38185]8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
[bookmark: dfasd2t2o6][bookmark: bssPhr167][bookmark: kras_38186][bookmark: dfaspgp8d7][bookmark: bssPhr168][bookmark: kras_38187][bookmark: dfasql4x81][bookmark: bssPhr170][bookmark: kras_38189][bookmark: dfasu0q1ow][bookmark: bssPhr171][bookmark: kras_38190][bookmark: dfasi1eut2][bookmark: bssPhr172][bookmark: kras_38191][bookmark: dfas7wc680][bookmark: bssPhr174][bookmark: kras_38193][bookmark: dfas3xh38r][bookmark: bssPhr175][bookmark: kras_38194]9. Основаниями для проведения заседания комиссии является представление руководителя учреждения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения работниками учреждения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в учреждении мер по предупреждению коррупции.
[bookmark: dfas3hr04r][bookmark: bssPhr176][bookmark: kras_38195][bookmark: dfas7vl1d0][bookmark: bssPhr178][bookmark: kras_38197][bookmark: dfasi3se8c][bookmark: bssPhr179][bookmark: kras_38198]10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверок по фактам нарушения служебной дисциплины.
[bookmark: dfasogrmbc][bookmark: bssPhr180][bookmark: kras_38199][bookmark: dfas48qc58][bookmark: bssPhr182][bookmark: kras_38201][bookmark: dfascn768s][bookmark: bssPhr183][bookmark: kras_38202]11. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном приказом учреждения, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
[bookmark: dfassfqd7k][bookmark: bssPhr184][bookmark: kras_38203]    	1) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;
[bookmark: dfaszowlos][bookmark: bssPhr185][bookmark: kras_38204]    	2) организует ознакомление работника учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей к должностному лицу учреждения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;
[bookmark: dfasa1u5r4][bookmark: bssPhr186][bookmark: kras_38205][bookmark: dfasq37sbc][bookmark: bssPhr187][bookmark: kras_38206][bookmark: dfasicdsul][bookmark: bssPhr188][bookmark: kras_38207][bookmark: dfasbhmoi6][bookmark: bssPhr189][bookmark: kras_38208]       	12. Заседание комиссии проводится в присутствии работника учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
При наличии письменной просьбы работника учреждения о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. 
В случае неявки на заседание комиссии работника учреждения (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы работника учреждения о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. 
В случае повторной неявки работника учреждения без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника учреждения. 
В случае неявки на заседание комиссии работника учреждения (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.
[bookmark: dfaslk5e5n][bookmark: bssPhr190][bookmark: kras_38209]    	13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника учреждения и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
[bookmark: dfasb2zbmr][bookmark: bssPhr191][bookmark: kras_38210][bookmark: dfasbcwkg4][bookmark: bssPhr192][bookmark: kras_38211]  	14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
[bookmark: dfaselggbp][bookmark: bssPhr195][bookmark: kras_38214]    	15. По итогам рассмотрения вопросов комиссия принимает одно из следующих решений:
[bookmark: dfas303fls][bookmark: bssPhr196][bookmark: kras_38215]    	1) установить, что работник учреждения соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
[bookmark: dfasrwlhra][bookmark: bssPhr197][bookmark: kras_38216]    	2) установить, что работник учреждения не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю учреждения указать работнику учреждения на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику учреждения конкретную меру ответственности.
[bookmark: dfaszillxa][bookmark: bssPhr198][bookmark: kras_38217][bookmark: dfas2dbunx][bookmark: bssPhr201][bookmark: kras_38220][bookmark: dfasc2mqi4][bookmark: bssPhr205][bookmark: kras_38224][bookmark: dfasctxo78][bookmark: bssPhr208][bookmark: kras_38227][bookmark: dfas0ska07][bookmark: bssPhr212][bookmark: kras_38231][bookmark: dfasau3tog][bookmark: bssPhr213][bookmark: kras_38232][bookmark: dfas3rvuvg][bookmark: bssPhr214][bookmark: kras_38233]   	16. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иного решения) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
[bookmark: dfast7p7vt][bookmark: bssPhr215][bookmark: kras_38234][bookmark: dfasx8efrv][bookmark: bssPhr216][bookmark: kras_38235]        	17. В протоколе заседания комиссии указываются:
[bookmark: dfasqa9myf][bookmark: bssPhr217][bookmark: kras_38236]    	1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
[bookmark: dfas7873cp][bookmark: bssPhr218][bookmark: kras_38237]    	2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
[bookmark: dfas0g58dv][bookmark: bssPhr219][bookmark: kras_38238]    	3) предъявляемые к работнику учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;
[bookmark: dfasfc6pom][bookmark: bssPhr220][bookmark: kras_38239]    	4) содержание пояснений работника учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;
[bookmark: dfasf6oe8e][bookmark: bssPhr221][bookmark: kras_38240]    	5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
[bookmark: dfas5zqk4u][bookmark: bssPhr222][bookmark: kras_38241]    	6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в учреждение;
[bookmark: dfasn9cu5a][bookmark: bssPhr223][bookmark: kras_38242]   	7) другие сведения;
[bookmark: dfasff5k5f][bookmark: bssPhr224][bookmark: kras_38243]    	8) результаты голосования;
[bookmark: dfasotewwk][bookmark: bssPhr225][bookmark: kras_38244]    	9) решение и обоснование его принятия.
[bookmark: dfasty4qi2][bookmark: bssPhr226][bookmark: kras_38245]    	18. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник учреждения.
[bookmark: dfasbr5km5][bookmark: bssPhr227][bookmark: kras_38246]   	 19. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю учреждения, полностью или в виде выписок из него – работнику учреждения, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
[bookmark: dfaskycsvh][bookmark: bssPhr228][bookmark: kras_38247][bookmark: dfas3l3z7l][bookmark: bssPhr229][bookmark: kras_38248]   	20. Руководитель учреждения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.
    	21. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника учреждения информация об этом представляется руководителю учреждения для решения вопроса о применении к работнику учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Краснодарского края.
[bookmark: dfas96nxx9][bookmark: bssPhr230][bookmark: kras_38249]    	22. В случае установления комиссией факта совершения работником учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
[bookmark: dfaslvftnr][bookmark: bssPhr231][bookmark: kras_38250]    	23. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требовании об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: dfasp8h8h1][bookmark: bssPhr232][bookmark: kras_38251]    	24. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью учреждения, вручается работнику учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требовании об урегулировании конфликта интересов, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее трех рабочих дней, следующих за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
[bookmark: dfasmleqw5][bookmark: bssPhr233][bookmark: kras_38252]    	25. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется должностным лицом в учреждении, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.



Руководитель МКУ «Служба
по делам ГО и ЧС»                                                                               В.В. Корсунов






































	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Служба 
по делам ГО и ЧС»
от 4 апреля 2016 года № 12
	




СОСТАВ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»

	Куракова
Светлана Николаевна
	-
	заместитель руководителя МКУ «Служба по делам ГО и ЧС», председатель комиссии.


	Еремин
Андрей Владимирович

	-
	начальник Аварийно-спасательного отряда МКУ «Служба по делам ГО и ЧС», секретарь комиссии.

	
	
	

	Члены комиссии:


	Кривецкий
Антон Александрович
	-
	инженер-программист ЕДДС МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»;



	Савелов
Роман Михайлович

	-
	заместитель главы муниципального образования Тбилисский район, начальник отдела по взаимодействию с правоохранительными органами, казачеством (по согласованию);



	Шиянь
Юлия Геннадьевна

	-
	ведущий специалист правового отдела организационно-правового управления администрации муниципального образования Тбилисский район (по согласованию).





Руководитель МКУ «Служба
по делам ГО и ЧС»                                                                               В.В. Корсунов






	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Служба 
по делам ГО и ЧС»
от 4 апреля 2016 года № 12





[bookmark: kras_38449]Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения работника 
МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» 
к совершению коррупционных правонарушений


[bookmark: dfastxnnov][bookmark: bssPhr252][bookmark: kras_38261]1. Общие положения
[bookmark: dfas9bqmtp][bookmark: bssPhr253][bookmark: kras_38262]1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (далее – работник учреждения) к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан во исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                  «О противодействии коррупции» (далее – 273-ФЗ) и устанавливает процедуру уведомления работником учреждения руководителя МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (далее – руководитель) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
[bookmark: dfasoil5cs][bookmark: bssPhr254][bookmark: kras_38263]1.2. Термины, используемые в Порядке:
[bookmark: dfask7arby][bookmark: bssPhr255][bookmark: kras_38264]   	1.2.1. Коррупция:
[bookmark: dfas7nugtc][bookmark: bssPhr256][bookmark: kras_38265]    	а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
[bookmark: dfasuqxkbk][bookmark: bssPhr257][bookmark: kras_38266]    	б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
[bookmark: dfasohgof0][bookmark: bssPhr258][bookmark: kras_38267]    	1.2.2. Представитель нанимателя - руководитель учреждения, либо представитель указанного руководителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от имени учреждения;
[bookmark: dfaso7kl9o][bookmark: bssPhr259][bookmark: kras_38268][bookmark: dfastds99b][bookmark: bssPhr260][bookmark: kras_38269]    	1.2.3. Работник учреждения – гражданин Российской Федерации, осуществляющий профессиональную служебную деятельность в учреждении в соответствии с приказом о назначении на должность и трудовым договором.    
1.3. Работники учреждения обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя) в лице руководителя (исполняющего обязанности учреждения), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
[bookmark: dfasl0etko][bookmark: bssPhr261][bookmark: kras_38270][bookmark: dfasq6clb4][bookmark: bssPhr262][bookmark: kras_38271]    	1.4. Работник учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным работникам учреждения в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом руководителя учреждения (исполняющего обязанности руководителя учреждения) с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.
[bookmark: dfasgh4y9w][bookmark: bssPhr263][bookmark: kras_38272][bookmark: dfas7f3gef][bookmark: bssPhr264][bookmark: kras_38273]
2. Процедура уведомления работником учреждения 
представителя нанимателя (работодателя)
[bookmark: dfas6droeg][bookmark: bssPhr265][bookmark: kras_38274]    	2.1. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление) осуществляется письменно в произвольной форме согласно утвержденного Перечня сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
[bookmark: dfas80oopi][bookmark: bssPhr266][bookmark: kras_38275]2.2. Уведомление заполняется работником учреждения собственноручно и заверяется подписью работника учреждения.
[bookmark: dfasnhgudc][bookmark: bssPhr267][bookmark: kras_38276]    	К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.
[bookmark: dfasgu0aq6][bookmark: bssPhr268][bookmark: kras_38277][bookmark: dfasipf271][bookmark: bssPhr269][bookmark: kras_38278]2.3. Работник учреждения при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений представляет Уведомление на имя руководителя учреждения (исполняющего обязанности руководителя учреждения).
[bookmark: dfasnmz1ws][bookmark: bssPhr271][bookmark: kras_38280]
3. Организация приема и регистрации уведомлений
[bookmark: dfashernlm][bookmark: bssPhr272][bookmark: kras_38281]    	3.1. Организация приема и регистрации Уведомлений осуществляется уполномоченным лицом учреждения.
[bookmark: dfasrv4go8][bookmark: bssPhr273][bookmark: kras_38282]    	3.2. Уведомления в обязательном порядке регистрируются в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал).
[bookmark: dfaso9irmm][bookmark: bssPhr274][bookmark: kras_38283]    	Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы, заверены подписью представителя нанимателя (работодателя) и скреплены печатью учреждения.
[bookmark: dfas65qntt][bookmark: bssPhr275][bookmark: kras_38284]    	3.3. В Журнале должно быть отражено следующее:
[bookmark: dfas1vea4b][bookmark: bssPhr276][bookmark: kras_38285]    	порядковый номер, присвоенный зарегистрированному Уведомлению;
[bookmark: dfasu0uwbo][bookmark: bssPhr277][bookmark: kras_38286]    	номер, дата и время принятия уведомления;
[bookmark: dfasurndf2][bookmark: bssPhr278][bookmark: kras_38287]    	сведения о работнике учреждения, направившем Уведомление (Ф.И.О., должность, данные документа, удостоверяющего личность, контактный номер телефона);
[bookmark: dfasguwsx1][bookmark: bssPhr279][bookmark: kras_38288]    	краткое изложение фактов, указанных в Уведомлении;
[bookmark: dfasdkzua1][bookmark: bssPhr280][bookmark: kras_38289]    	Ф.И.О., должность и подпись лица, принявшего Уведомление;
[bookmark: dfasrgc0qe][bookmark: bssPhr281][bookmark: kras_38290]    	сведения о принятом решении с указанием даты принятия решения;
[bookmark: dfasxyhw0e][bookmark: bssPhr282][bookmark: kras_38291]    	особые отметки (при наличии).
[bookmark: dfasrb48ih][bookmark: bssPhr283][bookmark: kras_38292]    	Запрещается отражать в Журнале ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.
[bookmark: dfasm9yyns][bookmark: bssPhr284][bookmark: kras_38293]   	Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается руководителем учреждения и уполномоченным лицом.
[bookmark: dfaswgt4ax][bookmark: bssPhr285][bookmark: kras_38294]    	3.4. Уполномоченное лицо, принявшее Уведомление, обязано зарегистрировать его в Журнале в день его поступления.
[bookmark: dfas171f95][bookmark: bssPhr286][bookmark: kras_38295]    	Отказ в регистрации Уведомления не допускается.
[bookmark: dfasq61vyl][bookmark: bssPhr287][bookmark: kras_38296]    	3.5. После регистрации Уведомления в Журнале уполномоченное лицо передает Уведомление с прилагаемыми к нему материалами на рассмотрение представителю нанимателя (работодателя) для рассмотрения и последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.
[bookmark: dfas8c3utn][bookmark: bssPhr288][bookmark: kras_38297]    	3.6. Журнал хранится в течение 5 лет с момента регистрации в нем последнего Уведомления.
[bookmark: dfastccc7v][bookmark: bssPhr289][bookmark: kras_38298]
4. Организация проверки содержащихся в Уведомлении сведений
[bookmark: dfasxy5sem][bookmark: bssPhr290][bookmark: kras_38299]    	4.1. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику учреждения в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом по поручению руководителя учреждения (исполняющего обязанности руководителя учреждения).
[bookmark: dfasmcq8g0][bookmark: bssPhr291][bookmark: kras_38300]    	4.2. Проверка сведений осуществляется путем проведения бесед с уведомителем и очевидцами произошедшего, а также направления уведомления в течение 10 рабочих дней с даты его регистрации в Журнале в прокуратуру Российской Федерации и другие государственные органы. По решению представителя нанимателя уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетентности.
[bookmark: dfas6og9ym][bookmark: bssPhr292][bookmark: kras_38301]    	3. По результатам проведенной проверки сведений уполномоченным лицом готовится соответствующее мотивированное заключение, которое докладывается представителю нанимателя.
[bookmark: dfas48gyno][bookmark: bssPhr293][bookmark: kras_38302]    	4. Работник учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным работникам учреждения в связи с исполнением служебных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя с соблюдением процедуры, установленной настоящим Порядком.
[bookmark: dfas6gvxyo][bookmark: bssPhr294][bookmark: kras_38303]5. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении 
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения 
в целях склонения работника МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» 
к совершению коррупционных правонарушений
[bookmark: dfasarr8q4][bookmark: bssPhr295][bookmark: kras_38304]    	5.1. Фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон работника учреждения, направившего Уведомление.
[bookmark: dfas2gm138][bookmark: bssPhr296][bookmark: kras_38305]    	5.2. Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику учреждения в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия).
[bookmark: dfasedqpeq][bookmark: bssPhr297][bookmark: kras_38306]    	5.3. Подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник учреждения по просьбе обратившихся лиц (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).
[bookmark: dfasm3cryb][bookmark: bssPhr298][bookmark: kras_38307]    	5.4. Все известные работнику учреждения сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность, место жительства, телефон и т.д.).
[bookmark: dfas6nicwc][bookmark: bssPhr299][bookmark: kras_38308]    	5.6. Способ (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.) и обстоятельства (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.) склонения к коррупционному правонарушению.
[bookmark: dfas733n2f][bookmark: bssPhr300][bookmark: kras_38309]    	5.7. Информация об отказе (согласии) работнику учреждения принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
[bookmark: dfas7bgrsr][bookmark: bssPhr301][bookmark: kras_38310]    	5.8. Паспортные данные работника учреждения, направившего уведомление.
[bookmark: dfas57b0l1][bookmark: bssPhr302][bookmark: kras_38311]    	5.9. Дата и время заполнения Уведомления.
[bookmark: dfasfns6x8][bookmark: bssPhr303][bookmark: kras_38312]    	5.10. Подпись работника учреждения, заполнившего Уведомление.



Руководитель МКУ «Служба
по делам ГО и ЧС»                                                                               В.В. Корсунов












	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Служба 
по делам ГО и ЧС»
от 4 апреля 2016 года № 12
	





Кодекс этики и служебного поведения работников
МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»


1. Общие положения
           1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МКУ «Служба по делам ГО и ЧС» (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона                                    от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники МКУ «Служба по делам ГО и ЧС (далее - учреждение), независимо от замещаемой ими должности. 
          1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в учреждение, обязан ознакомится с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
          1.4. Каждый работник учреждения должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.  
          1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников учреждения для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности.  
         1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками учреждения своих должностных обязанностей. 
         1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали, уважительного отношения к работникам учреждения в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников учреждения, их самоконтроля.    
         1.8. Знание и соблюдение работниками учреждения положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.   


2. Основные принципы и правила служебного поведения
работников МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»

         	2.1. Основные принципы служебного поведения работников учреждения являются основой поведения граждан Российской Федерации.
        	2.2. Работники учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
        	а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения;
        	б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения;
        	в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;
        	г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
       	д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
       	е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
        	ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
        	з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
        	и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
        	к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником учреждения должностных обязанностей, а также  избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения;
       	л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
       	м) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность учреждения, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
       	н) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника учреждения;
       	о) соблюдать установленные в учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
       	п) уважительно относится к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном прядке;
       	р) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено  законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;
         	с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 
        	2.3. Работники учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.
         	2.4. Работники учреждения в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
          2.5. Работники учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по её профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.6. Работники учреждения при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.      
При назначении на должность и исполнении должностных обязанностей работник учреждения обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.
2.6. Работник учреждения обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
          Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника учреждения.
2.7. Работник учреждения может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8. Работник учреждения обязан принимать соответствующие меры  по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.9. Работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении либо его подразделения благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
2.10. Работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, призван:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции.
20. Работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, должен принимать меры к тому, чтобы подчинённые ему работники учреждения не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
21. Работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников МКУ «Служба по делам ГО и ЧС»
3.1. В служебном поведении работнику учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность  частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В служебном поведении работник учреждения воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного  тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
3.3. Работники учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
3.4. Работники учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
3.5. Внешний вид работника учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен  способствовать уважительному отношению граждан к учреждению,  соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность,  традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
4.1. Нарушение работниками учреждения положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в                       МКУ «Служба по делам ГО и ЧС», а в случаях предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику учреждения мер юридической ответственности.
[bookmark: _GoBack]4.2. Соблюдение работника учреждений положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
     


Руководитель МКУ «Служба
по делам ГО и ЧС»                                                                               В.В. Корсунов

        
         




